DEL1 - Redegjereise til Edda Group Norge m/ datterseliskap. Denne

redegjorelsen kan hvert datterselskap lenke til pa sine hjemmesider.

DEL 2 - Aktsomihetsvurderingene er utarbeidet av representanter fra hver

Business Line. Vurderingen danner grunniag for mairettede tiltak.

DEL 3 - Rutine som beskriver hvordan kdda Group Norge kontinuerlig skal
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DEL 1 - Slik mgter Edda Group Norge

med datterselskapene Eterni Norge, Safejob og
Pedagogisk VikarSentral (PVS) - dpenhetsloven

Redegjorelsen gjelder alie selskap

Bakgrunn

Apenhetsioven skal sikre anstendige arbeidsvilkdr i hele verdikjeden og fremme
dpenhet rundt hvordan vi som selskap respekterer menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold. Vii Edda Group Norge er positive til et lovverk som
fremmer respekten for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
orbeidsforhald.

Apenhetsloven skal, sammen med andre tiltak, bidra til Norges arbeid med &
mete FNs baerekraftsmdl nr. 8 om anstendig arbeid og skonomisk vekst, og mal
nr. 12 om ansvarlig forbruk og produksjon.

Et vesentlig element i lovverket er informasjonskravet, som krever dpenhet om de
aktuelle temaene. Det innebcerer at du kan be oss redegjere for det arbeidet vi
gjer for & sikre grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
i alle ledd av vér virksomhet. Det kan du gjere ved & sende en e-post til HR Edda

Group pa mailadresse: hr-eddagroup@eddagroup.com Loven har som
utgangspunkt at du skal fé svar pd dine spersmdl senest i lopet av tre uker.



Hvem er vi

Edda Group Norge bestdr av flere dattersetskaper - Eterni Norge, Safejob og
Pedagogisk VikarSentral (PVS) - og er en veletablert leverander av arbeidskraft i
Norge. Alle selskap tilbyr rekruttering og bemanningstjenester i Norge.

Vi har som mdl & veere et naturlig ferstevalg for mennesker i arbeid og var misjon
er & skape muligheter i trygge rammer. Vi ensker at vér pdvirkning pd mennesker,
samfunn og milje skal vaere positiv og forebyggende i lys av menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold.

We empower peopie through work and companies through people. We aim to
shape the future of flexible work through safe and lean operations, developing
technology for lasting vaiue creation.

Edda Group Norge har som mdisetting & opptre pa en faglig profesjonell mate
overfor ansatte og kunder, myndigheter, kollegaer i bransjen og samfunnet for
avrig.

Det er en grunnleggende forutsetning og forventning at alle som er tilknyttet vért
selskap opptrer i samsvar med gjeldende lover og regler, og etterlever vdre etiske
retningslinjer. Ved & sikre samme nivé for etterleveise hos vére leveranderer,
underleveranderer og samarbeidspartnere, far vi mulighet for til & jobbe
systematisk og malrettet med gode tiltak.

Aktsomhetsvurdering

Apenhetsloven sier at bedrifter md ha oversikt over hvordan de selv og
leveranderene opptrer med tanke p& arbeidsvilkdar og respekt for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Aktsomhetsvurderingen er
prosessen som gjer bedrifter i stand til & kartlegge, forhindre og begrense mulig
negativ pdvirkning pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendig arbeid.
Bedriftene ma veere dpne pd hva de gjer, og hva de finner gjennom sine
aktsomhetsvurderinger.



Det er tre type plikter virksomhetene skal rapportere pé:

- Plikt til & utfere aktsomhetsvurderinger. Dette inkluderer tiltak for & stanse,
forebygge eller begrense risiko

- Plikt til & rapportere om aktsomhetsvurderingene
- Plikt til & gi informasjon pd torespersel. Enhver har rett til informasjon.

Aktsombhetsvurderinger er de aktivitetene som virksomheten skal utfere for &
kartlegge, forebygge og begrense negative konsekvenser for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Dette innebcerer blant annet
bevisstgjaring av ansvar, identifisere pdvirkning og iverksette tiltak for & stanse,
forebygge eller redusere negativ pévirkning.

I. Forankre ansvarlighet:

Vi anerkjenner vart samfunnsansvar og vi tar ansvar for vare handlinger og vér
utvikling.

Edda Group Norge, med datterselskaper, er en Revidert Arbeidsgiver (RA), som er
et kvalitetsstempel for bemanningsbedrifter. Dette innebaerer at vi er revidert av
eksterne revisorer pd en rekke sentraie rutiner og arbeidsgiverpraksis, knyttet til
gjeldende lovverk.

| Edda Group Norges Code of Conduct presiseres det at vi jobber for & fremme
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Vi prioriterer & ha et trygt og
inkluderende arbeidsmilje og verner om retten til foreningsfrihet, grunnleggende
ansettelsesvilkar og utever god rekrutteringspraksis. Vi arbeider for likestilling,
mangfold og inkludering og aksepterer ikke krenkende eller uakseptabel atferd i
form av forskjelisbehandling, trakassering, diskriminering, overtredelser,
barnearbeid eller tvangs- og gjeldsarbeid.

Vi har ogsa en Supplier Code of Conduct hvor det settes krav til at leveranderer
utferer sin virksomhet pd en baerekraftig og etisk mate, samt tar sosialt ansvar og
forhotder seg til alle gjeldende lovkrav, uansett hvor de opererer. Kravene i var
Supplier Code of Conduct bygger pd FNs Global Compact Initiative og fokuserer
p& menneskerettigheter, arbeidsrettigheter, milje og antikorrupsjon. Det kreves



ogsé at leveranderer serger for at sine underleveranderer er innfert med, og
forholder seg til minimumsstandard som er satt i Suppiier Code of Conduct.

Edda Groups medlemskap i FNs Global Compact Initiative, forplikter oss til & sette
ma! og fokus i tréd med de 17 globale mdlene og andre baerekraftsmdl for vér
virksomhet. Det forventes ogs& av vare leveranderer og deres leveranderkjede at
de felger disse fundamentale prinsippene, uavhengig om de er med i FNs initiativ.
Edda Group forbeholder seg ogsa retten til & terminere samarbeid med
leverandarer, som felge av grovt eller gientatt mislighold av prinsippene.

| forbindelse med Apenhetsloven har vi utarbeidet en rutine for etterlevelse av
loven, hvor det blant annet defineres metodebruk knyttet til
aktsomhetsvurderinger, tiftak og eventuelle avvik. Vi har ogsa ekt ressursbruken
tilknyttet ESG-rapportering og iverksatt arbeidet med flere datarapporter for &
kunne belyse omrader hvor vi mad iverksette tiltak.

| 2021 plukket selskapet ut tre av FNs 17 beerekraftsmal, som skal veere kjernen i det
selskapet skal fokusere pd fremover. Malene vilandet pd er:

« Likestiling mellom kjennene,
+ Anstendig arbeid og akonomisk vekst, samt &
+ Stoppe klimaendringene.

| forbindelse med dette arbeidet ble det gjennomfart en likestillingsredegjerelse
med fokus pé risiko for diskriminering og hindring for likestilling, samt tiltak
iverksatt for & forhindre dette.

2. Kartlegging og vurdering av risiko for negativ
pdvirkning/skade

Vurderingen skal gjares ut fra egen virksomhet, leverondfairkjede eller
forretningsforbindelser. Kartleggingen handler om & identifisere risiko for negativ
pavirkning gjennom & etablere et overordnet risikobilde for s& & prioritere
vesentlige risikcomrdader for grundigere kartlegging.



Metode

Metoden vi har anvendt for & kartlegge risiko baserer seg pd felgende tema:

- Menneskerettigheter

- Anstendige arbeidsforhold
- Milje

- Antikorrupsjon

Edda Group Norge foretar risikobasert prioriteringer:

RISIKOBASERT PRIORITERING
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Dette er en illustrasjon pd hvordan risikobasert tilncerming kan giennomferes og
hvordan det vil bli fulgt opp og tilpasses Edda Group Norge fremover. Dette vil gi
oss et grunnlag for & vurdere risikoen ut fra konsekvens og sannsynlighet:
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tnternt

Ndr vi s& langt har kartlagt risiko internt har vi tatt utgangspunkt i risiko knyttet til
bransjen, samt tidiigere avvik og hendelser som er rapportert inn via Edda Groups
varslingstjeneste.

Vurderingen har veert knyttet til hvordan mennesker blir berert (ansatte,
lokalsamfunn og brukere av produkter), eksisterende systerner for HR, HMS mm,
om man gjennom egne kontraktsforhold kan bidra til risiko og om det er forhold
ved egen virksomhet som kan eke risiko i leveranderleddet.

Ikke avdekket tunn

Vi har ved tidligere risikovurderinger og nye vurderinger ikke avdekket funn hvor
Edda Group Norway hverken fordrsaker direkte eller bidrar til negative
konsekvenser.

Risikoomrédene hvor kombinasjonen av sannsynlighet og konsekvens farer til at
risiko er kategorisert som middel er fortsatt innenfor HMS, personvernlovgivning,
lenn, diskriminering og hindring av likestilling.
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Eksternt

Vdre leveranderer er omfattet av Edda Groups Suppliers Code of Conduct og det
forventes at de opererer med respekt for grunnleggende krav til
menneskerettigheter, arbeidsrettigheter, milje og antikorrupsjon.

Edda Group Norge er en leverander av arbeidskraft og det vurderes derfor at det
at vi ikke har vesentlige leverandarer til var drift, og har pé den maten ingen
innvirkning p& noen leveranderers produksjon.

Vi har som nevnt ingen vesentlige leverandarer for var drift, men ved en
overordnet risikovurdering av leveranderer vi benytter som ikke har direkte
pdvirkning pd vart produkt, ser vi at det kan veere risiko for brudd hos deres
underleveranderer og produsenter av de lille vi kjgper av IT-komponenter,
arbeidstey, kaffe, mat ol. Vi vil imidlertid gjere det vi kan for & pévirke ved & stille
krav til vare leverandarer om 4 etablere premisser for sine underleveranderer, se
ncermere under punktet Tiltak i Rutine for etterlevelse av Apenhetsloven.

3. Stans, forebygg eller reduser negativ pdvirkning/skade

Videre fremover vil vi fortsette & organisere og strukturere vart arbeid med ESG
ved G oppdatere og implementere policyer. Vi vil ogsd sarge for at vi fartsetter &
operere i samsvar med nasjonalt og internasjonalt lovverk knyttet til
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, med scerlig fokus pd
utenlandsk arbeidskraft. For & sikre systematisk arbeid med ESG, vil fastsatte tittak
bli fulgt opp og malt i etterkant. Selskapene mdler data ift. CO2, kjgnnsdiversitet i
ledeise, sykefravaer pa hvert kvartal og pd drsbasis med mer. Dette rapporteres til
AMU, ledelse og til vare eiere Axcel.

4. Overvak gjennomfering og resultater

Med bakgrunn i en risikobasert tilnaerming, gjer selskapet drlige risikovurderinger
av leveranderer og samarbeidspartnere. Vi har dog ingen vesentlige leveranderer
eller store samarbeidspartnere. Vi har en tydelig Supplier Code of Conduct, men
vil ogsé pévirke kontraktsvilkdrene som et godt virkemiddel fremover.
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5. Kommuniser hvordan pévirkningen er handtert

Edda Group Norge skal veere dpen om de vurderinger som gjeres i vére
verdikjeder i dialog med ansatte og kunder. Vi skal rapportere &pent og cerlig om
utfordringer vi ser i bransjen. Rapportering i henhold til dpenhetsloven
kommuniseres pa selskapets og dets tilherende datterselskaps hjemmesider.
Handteringen knyttet til konkrete funn gjeres kjent for dem det gjelder for. 1 2023
ble det ikke gjort noen funn.

6. Kort oppsummering:
Edda Group Norge, med datterselskapene Eterni Norge, Safejob og Pedagogisk
VikarSentral (PVS) leverer tjenester innen rekruttering og bemanning i Norge.

Selskapene har ingen vesentlige leveronderer ift drift av selskapene, men vil serger
for et kontinuerlig arbeid i drene som kommer hvor béde risiko og tiltak vit kunne
endres i trdd med samfunnsutviklingen.

= Vihar ikke funnet faktiske brudd i perioden
= Deter slik vi vurderer det ingen vesentlig risiko for brudd, men vi jobber
systematisk med for & unngd dette

Tiltak for alle selskapene gjennomfert i 2023

-~ Revidert kontraktsvilkar og annen dokumentasjon til kundene vére. Tydelige
informasjon om hms ansvar, likelenn og andre arbeidsvilkar pd generelle
vilkdr, ordrebekreftelser, oppdragsbekreftelser, kontrakter med mer.

- Vi har tydeliggjort vér Supplier Code of Conduct til vére leverandarer

- Pdabegynt ‘utvikling og etablering’ av et nytt felles system for hdndtering av
véire kunder og vdare utleide medarbeidere - «ENA». | dette blir det bedre
overvdking og kontroll i ft brudd p& AML likelenn, antall ansatte
kvinner/menn osv.

- Implementert Whistleblower system tilgjengelig for alle.

- Arbeidet strukturert med NPS malinger hos kunder ift feedback.
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- Gjennomfert trivselsmalinger internt for & f& verdifulle tilbakemeldinger og

skape gode arbeidsvilkdr bdde for internt og utleide medarbeidere.

- Gjennomfert cyber-security kurs for alle medarbeidere.

Styrket stattefunksjonene som HR og Bussines Support for & sikre fokus og

kontroll pd regelverk, HMS, kvalitet med mer.

Planlagte nye tiltak i 2024

- Implementere faste NPS mdlinger ogsd til vdre utleide medarbeidere.

Ferdigstille og implementere felles system for handtering av vére kunder og

utleide medarbeidere — «ENA»,

- Fokus p& oppleering/kurs av medarbeidere for & sikre compliance.

Oslo 26 juni 2024

Stig Daniel Gronberg
CEO Edda Group Norway

Daglig leder Edda Group Norge
Styreleder: Stig Daniel Gronberg
Styreleder: Thomas Gleerup
Styremedlem: Stian Nygard

Safejob Energy AS

Daglig leder: Ketil Olsen
Styreleder: Thomas Gleerup
Styremedlem. Stian Nygdrd

Eterni Norge AS

Dagiig leder Stig Daniel Gronberg
Styreleder: Thomas Gleerup
Styremediem: Stian Nygard

Pedagogisk VikarSentral (PVS)
Daglig leder: @rjan Dypaune
Styreleder: Thomas Gleerup
Styremedlem: Stian Nygard
Styremedlem: Espen Bjerndal



Stig Daniel Gronberg
Puglig leder Edda group Norway og Etern Norge AAS

Ketil Olsen
Doglig lader sgi‘e,oﬂ Energy AS

mpTr oo e e
-
Thomas Gleerup €
Styreleder Edda Group Norway, Eterni Norge. Safejob Enery og PVS
7

I

Stian Nygérd
Styremediem Edda Group Norway, Eterni Norge. Safejob Enery og PVS

Styremediem Redagogisk VikarSentral (PVS )



DEL 2 - Aktsomhetsvurdering med kort

presentasjon av datterselskapene

Vurdering av mulige risikoforhold i Edda Group Norge som kan
pavirke anstendige arbeidsforhold og som det skal jobbes
videre med i selskapene

Pedagogisk V -

Om oss: Pedagogisk VikarSentral, heretter PVS, leverer vikarer over kort tid og lang
tid til skoler og barnehager i alle de store byene i Norge. Vi er arbeidsgiver for over
3000 ansatte pd tvers av landet, med mellom 900 og 1100 vikarer ute daglig i
oppdrag hos vdre kunder. PVS er et verdibasert seiskap med felgende fire
kjerneverdier som utgjer utgangspunktet i var arbeidshverdag: Trygghet,
engasjement, ncerhet og kvalitet.

Med arbeidsgiveransvar for mange medarbeidere folger et stort samfunnsansvar,
og vi har et stort fokus pa & veere en ryddig og serias arbeidsgiver. Vi tar helse,
milje og sikkerhet pd alvor, og er opptatt av at vare HMS-rutiner skal sikre gode
arbeidsforhold. Derfor jobber vi ogsé tett med alle vare kunder for & kartlegge

eventuelle risikoforhold.
Risikoforhold:
1. iskriminerin v kj leaning, hudfarge og religion

Vi har nulitoleranse for diskriminering, og jobber kontinuerlig med & avdekke slike

holdninger hos vare samarbeidspartnere. Vi kan t& forespersler fra vare kunder om

bestilling av vikar med begrensninger p& bakgrunn av kjenn, hudfarge, religion, etc.

Dette er noe vi ikke stiller oss bak, og i slike tilfeller informerer vi vare kunder om at
vi gjerne kan hjelpe med vikar, men ikke med vilk&rene som blir presentert. Om
vilkérene ikke endres, informerer vi om at vi ikke kan hjelpe til med vikar p& det

grunnlaget som blir presentert.



2. Lenn pd bevegelige helligdager

Hvordan medarbeidere skal lonnes er regulert i de ulike tariffovtalene som
kundene vdre har. Vi opplever at en de! kunder ansker & unngd & betale lann pa
bevegelige helligdager, eller at de ikke vet om at vare medarbeidere som vikarer
ogsd skal ha lenn disse dagene om det faller pa dager de vanligvis ville jobbet p& i
et bestilt oppdrag.

3. Qvertidsbetaling

Betaling for overtidsarbeid og regler rundt dette er ofte nedfelt tariffavtalene til
vare kunder. Vi kan stote pd utfordringer hvor kundene avtaler direkte med
vikarene at de skal arbeide lengre dager, hvor vi ikke blir informert eller fér
mulighet til & felge opp dette.

Det vil vaere viktig for oss & ha fokus pd & informere alle vére medarbeidere om at
endringer i arbeidstid ut over det som er avtalt i oppdragsbekreftelsen skal meldes
inn til PVS slik at vi kan felge dette opp og etterse at gjeldende regler blir overholdt.
4. lengde p& oppdrag

Ofte mater vi pd utfordringer knyttet til at kundene vére ensker & prove ut en vikar
over en liten periode for & se om vikaren passer inn med barna og personalet.
Utfordringene handler om at denne “pravetiden” blir forlenget litt og litt slik at de
skal unngd betalingsplikt om det skulle vise seg og ikke fungere likevel. Dette er
med p& & skape usikkerhet for vikarene, og kan lage vansker og misforstdaelser i
samarbeidet mellom oss og kunden.

5. for & serge for ot vi kan gjere det vi kan for & minske risikoen for at datte skjer,
vil et tiltak vcere & regulere en prevetid i en oppdragsbekreftelse eller kontrakt med
giensidig oppsigelse for begge parter, altsd kunden og medarbeideren. Dette vil
kunne veere med & forebygge usikkerhet hos vikaren, og sikre et bedre og

tydeligere samarbeid for alle parter.
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Eterni Norge AS med sasterselskapet Safejob
Om oss:
Eterni er et datterselskap av Edda Group, med hovedkontor | Bergen, Norge. Vér

misjon og hensikt er & skape muligheter i trygge rammer for véire kunder og

ansatte.

Eterni Norge har kontorer i Bergen, Kristiansand, Oslo, Stavanger, Tromse og
Trondheim, men dekker bemanningsbehov hos kunder over hele landet

Eterni er opptatt av ansvarlig drift. Vi har tro pd at det & ivareta mennesker pd en
god mdte, er nekkelen til suksess. Derfor er vére verdier viktige for oss, og styrer
selskapet bade i hverdagen og i overordnede planer og strategier.

TRYGGHET

Vi garanterer muligheter i trygge rammer for vare kunder og ansatte. Kontinuitet
og forutsigbarhet, samt god dialog og informasjonsfiyt, er avgjerende.

ENGASJEMENT

Vi er engasjerte og involverer oss i hverandres hverdag, funksjon og relasjoner,
med dedikasjon.

KVALTET

Vi tilbyr nyskapende, kompetente og beerekraftige lesninger, med stor integritet og

profesjonell stolthet.

NARHET

Vi jobber tett p& vare kunder og ansatte slik at vi blir kjent med deres forventninger,

ensker og behov. Vi er praktiske, pragmatiske, og vi forstdr utfordringene kunder,
ansatte og kolleger meter i hverdagen.

Risikoforhold:

1. Diskriminering p& av kignn ing, hudfarge oq religion
2. lenn pd bevegelige helligdager

Hvordan medarbeidere skal lennes er regulert i de ulike tariffavtalene som
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kundene vare har. Vi opplever at en del kunder ensker & unngd & betale lonn
pd bevegelige helligdager, eller at de ikke vet om at vare medarbeidere som
vikarer ogsa skal ha lenn disse dagene om det faller p& dager de vanligvis ville

jobbet pd i et bestilt oppdrag.

BYGG og INDUSTRI

Om o0ss:

Var divisjen pd bygg og industri leverer bemanning innen alle typer bygg og

anleggsdirift.

Sammen med vart sesterselskaper Safejob, er vi biant landets ledende innen

installasjon og tekniske fag, bdde til SMB-nceringen og on- foffshore.

Risikoforhold:

1. Endring i lovverket/ forskriftene

Vi md n& forholde oss til et forbud mot innleie pd byggeplasser i
Oslo/Viken og tidligere Vestfold. Her mé& vi dessverre ty til
permitteringer og oppsigelser pd de ansatte som ikke har mulighet til
4 ta pd seg jobb andre steder i landet grunnet tamilie og andre

forhold.

2. Endringer av oppdragssted

N&r en ansatt skal endre omrdde hen skal jobbe i, vil det veere sveert
mange faktorer som og vil endre seg i den ansattes betingeiser.

Dette kan veere alt fra lann, diett og andre tillegg.
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GEROG LOG

Om oss:

Var divisjon p& produksjon, lager og logistikk leverer bemanning til

nceringsmiddelindustrien og bedrifter innenfor lager og logistikk.

Flere av vére kunder er store sesongbetonte bedrifter som ligger langs

norskekysten.
Risikoforhold:
I Endring i oppdragslengde grunnet rdvaremangel.

Flere av vare kunder er avhengig av en stabil rvaretilgang for & opprettholde en
stabil bemanning. Her kan far eksempel tilvekstforholdene til biomassen gjere at
det blir endring i opprinnelige oppdrag. Disse endringene kan fere til permittering/

oppsigelser av ansatte.
2. Endringer av oppdragssted.

Véire ansatte kan jobbe hos flere kunder i lepet av sitt ansettelsesforhold. Her
kan det veere svaert mange faktorer som vil endre seg i den ansattes
betingelser. Dette kan veere alt fra lenn, tillegg, godtgjerelser som varierer fra

kunde til kunde og kost/ |osji.
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Del 3 - rutine for etterlevelse av

Adpenhetsloven

Formal

Apenhetslovens formdl er & fremme virksomheters respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, knyttet til produksjon av varer
og levering av tjenester.

Rutinen beskriver hvordan Edda Group Norge i samhandling med datterselskap og
verdikjede skal jobbe med & fremme og etterleve dpenhetslovens formdl. Den skal
ogsa sikre giennomfering og redegijerelse av aktsomhetsvurderinger, samt ivareta
informasjonsplikten i dpenhetsloven.

Omfang

Rutinen omfatter aktsomhetsvurderinger knyttet til Edda Group Norge,
datterselskapene, leveranderkjede og forretningspartnere. Aktsomhetsvurderinger
utferes basert pa risikovurdering med drlig intervall,

Ansvar

CEOQ 1 Norge har det overordnede ansvaret og skal i samrad med HR, Finance og
Business Lines sikre at det gjennomfares aktsomhetsvurderinger i alle
datterselskap og Edda Group som helhet. Business Line Director har ansvar for &
avdekke risiko og implementere tiltak for sitt omréde.

Aktsomhetsvurderinger

Gjennomfering av aktsomhetsvurderinger skal utferes etter OFCDs vailecier for
cktsomhetsvurderinger for ansvarlig neeringsliv og det skal benyttes falgende
arbeidsmetodikk:

Det avholdes arbeidsmeate for gjiennomfering av aktsomhetsvurderinger minst én
gang i aret, hvor det skai foretas risikokartlegging knyttet tit Edda Groups innkjep av
varer og tjenester.

Vi skal seke tilgjengelig informasjon om leveranderkjeder og eksisterende
kartlegging av risiko fra bransjeforeninger som vi er tilknyttet, og fra andre aktarer.
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Omrader for forbedring og tiltak skal baseres pd resultat fra risikokartlegging.
Resuitatet skal dokumenteres i en skriftlig redegjerelse og publiseres pa Edda
Groups og datterselskapenes hjemmesider i trdd med dpenhetsioven.

Redegjerelsen skal holdes oppdatert og publiseres offentlig innen 30. juni hvert dr.

Dersom Edda Groups virksomhet biir kjent med vesentlige endringer i
leverandarkjeden, skal dette falges opp av HR. Business Line Director for det
aktuelle omrddet, skal kobles p& og skal vurdere om det er nedvendig & revidere
aktsomhetsvurderinger og dokumentere dette i en skriftlig avgjerelse.

Tiltak

Med tiltak menes det konkrete handlinger som iverksettes for & stanse, forebygge
og redusere negativ pdvirkning og risiko for andre:

Tiitak vurderes og besluttes pd bakgrunn av risikokartiegging. Business Line Director
er ansvarlig for beslutninger knyttet til sitt fagomrade og CEO Norge er ansvarlig
for beslutninger knyttet til Edda Group i Norge som helhet.

Tiltak kan enten gjelde Edda Groups virksomhet og direkte mot leverander, eller fra
bransjen som helhet, ved en felles henvendelse gjennom bransjeforening el.

Oppfelging, evaluering og mdling av tiltak skal gjennomgds i det darlige
arbeidsmatet. Business Line Director er ansvarlig for tiltak knyttet til sitt fagomréde
0g CEO Norway er ansvarlig for tiltak knyttet til Edda Group Norway som helhet,
samt tiltak gjennom bransjefareninger eller lignende.

Avvik

Dersom man oppdager eller mistenker brudd pd& kontraktsforpliktelser knyttet til
dpenhetsloven, skal avvik meides til no-hr@eddagroup.com.

HR informerer ledelse og involverer Business Line Director for det aktuelle
fagomrédet. Ansvarlig Director skal faige opp leverander og dokumentere
avviksbehandlingen i en skriftlig redegjerelse.

Avvik kan ogsd meldes pd virksomhedens Wisthleblower ordning som findes béde
p& hjemmesider samt pd intranet.

Les mer om Eternis varslingsordning her: Om Eterni
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Informasjonskrav

Informosjonskravet som omfattes av Apenhetsloven betyr at samtlige, ved skriftlig
foresparsel, har rett til & kreve informasjon om hvordan virksomheter héndterer
faktiske og potensielle negative konsekvenser, knyttet menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

Dstte omfatter bade generell informasjon og informasjon knyttet til en spesiell
vare eller tieneste som virksomheten tilbyr. Det inkluderer ogsé vére leveranderer
og samarbeidspartnere.

Virksomhetene mé& besvare informasjonskravet skriftlig og senest innen tre uker.
Dersom vi mottar et informasjonskrav skal dette meldes til no-

hr@eddagroup.com.
Det er Business Line Director og HR som er ansvarlig for & hdndtere og besvare
kravet om informasjon.
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